(Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine — Medunarodni ugovori br. 3/07)

PRILOG A

STRATEGIJA INTEGRACIJE DOMACEG OSOBLJA UREDA REGISTRARA U PRAVOSUDNE
INSTITUCIJE BOSNE I HERCEGOVINE
2006 - 2009

I. SVRHA I CILJEVI

OPCI

a) Osigurati potpuno preuzimanje odgovornosti od strane Bosne i Hercegovine za finansiranje, upravljanje i
kadrovsko osposobljavanje Suda i TuZilastva Bosne i Hercegovine kako to zahtijevaju:

e Ciljevi Programa realizacije Evropske unije,
e Prioritet 4b Srednjorocnih prioriteta Evropskog partnerstva sa BiH, koje je objavilo Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine u maju 2005.

b) Garantovati dugoro¢ne odrzive kapacitete u okviru institucija pravde BiH kako bi se osiguralo da
procesuiranje predmeta ratnih zlofina i organizovanog kriminala zadovoljava medunarodne i domade
standarde u pogledu zakonitosti postupka te pravi¢nih i javnih sudenja.

POSEBNI

a) Integracija trajnog, kvalificiranog domaceg osoblja u institucije Bosne i Hercegovine u periodu od
2006. do 2009. godine te trajno predvidanje pripravnic¢kih radnih mjesta;

b) Postepeno povecanje u snoSenju troSkova iz budzeta Bosne i Hercegovine praceno smanjenjem

podrske od medunarodnih donatora.
II. INTEGRACIJA DOMACEG OSOBLJA

Od pocetka svog rada u decembru 2004, Ured registrara je uspostavio odjele u okviru Suda i
Tuzilastva Bosne i Hercegovine neophodne za procesuiranje predmeta ratnih zlo€ina i organizovanog
kriminala prema najvi§im medunarodnim standardima. Svo domace osoblje u razli¢itim odjelima, zaposleno
je, obuceno i rasporedeno u skladu sa Pravilnikom o osoblju Ureda registrara, kojeg su medunarodni
unutra$nji i vanjski revizori okvalifikovali kao strogu provjeru koja odrazava najbolju evropsku praksu.

Proces integracije neophodan je kako bi se osigurali profesionalni i odrzivi domadi kapaciteti Suda i
Tuzilastva Bosne i Hercegovine. Integracija ¢e se odvijati postepeno u periodu od 2006. do 2009. godine, u
zavisnosti od raspolozivih sredstava te uz fleksibilnost, kao $to je to prikazano u ¢lanu 7 Sporazuma izmedu
visokog predstavnika i Bosne i Hercegovine ¢iji prilog je ova strategija integracije, kako bi se osigurala
finansijska odrzivost budzeta pravosudnih institucija Bosne i Hercegovine kako slijedi:



Sud i Tuzilastvo Bosne i Hercegovine
Analiza integracije
2006 © 2007 = 2007 ~ 2008 = 2008 ~ 2009 = 2009 - 2010

07 01 07 01 07 01 07 01
Ured ] 4 4 4 4 4 4 7
registrara
Sudska 25 25 25 26 26 2% 26 26
uprava
Podrska ; 18 18 18 18 18 18 18
sudu
Podrska 5 5 6 6 6 6 6 6
svjedocima
PORZ - - 43 43 43 43 43 43
POOK - - 17 17 17 17 17 17
ITC P - - - 9 9 9 9
Biblioteka - - - - 2 2 2 2
Sluzba
bezbjednosti i i i i 2 2 2 2
Odrzavanje ) ) ) ) 4 4 4 4
zgrade
Krivi¢na
odbrana ) ) ) ) ) ) 15 15

30 52 113 114 131 131 146 | 149
Integrisani - 10 22 22 22 22 22 22
pripravnici
Integrisano 30 42 91 92 109 109 124 127
osoblje

Brojevi oznacavaju broj osoblja; PORZ = Posebni odjel za ratne zlo¢ine, POOK = Posebni odjel za organizovani
kriminal

Uz navedeno, Ured registrara preuzima obavezu placanja dodatka integrisanom osoblju kako bi se
osigurala odrZivost integracije.
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